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RELATORIO DE EXECUGAO

1. INTRODUGCAO




INTRODUGAO

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo (PMIND) foi elaborado para dar
resposta as necessidades identificadas no diagndstico, sendo um documento que apresenta
diversos contelidos que sustentam a atuacdo estratégica do Municipio em matéria de politica

publica para a igualdade de género e a ndo discriminacao.

Este Plano constitui-se como um instrumento operativo que identifica as prioridades
estratégicas de intervencdo, os objetivos estratégicos especificos, que se materializam em
medidas concretas e territorializadas, para se alcancar um futuro “mais igual e menos
discriminatorio”. Este documento foi planeado com base nos pressupostos e nos planos de acdo
definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e N3ao Discriminacdo — Portugal + Igual
(ENIND), no plano de acdo para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos, e no
lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém pode ficar

para tras”.

Neste sentido, o Municipio de Entroncamento reforcou o seu forte compromisso politico para a
promocdo da igualdade de género, aprovando o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao

Discriminacdo 2023 - 2026, em Assembleia Municipal, de 23 de fevereiro de 2023.

O resultado da implementagado das medidas previstas para o segundo ano de execug¢do deste
plano (2024), reflete-se no presente relatdrio aprovado pela Equipa para a Igualdade na Vida
Local e disponibilizado na pagina do Municipio, no separador criado para a dinamizacdo das

atividades realizadas.
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METODOLOGIA DE RECOLHA DE DADOS

O presente relatério de execucdo das agBes previstas para o ano de 2024 — desde a sua
aprovacdo até ao término do periodo de execugdo, teve por base uma metodologia qualitativa
e quantitativa, na descricao das medidas do plano de acao, dos indicadores de concretizacdo e

do grau de execucao, suportado por evidéncias.
A informacgao foi organizada e estruturada da seguinte forma:

e Atividades previstas, indicadores de concretizacao, grau de execuc¢ao e apresentacdo de
evidéncias;

e Identificacdo dos planos de acdo definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N3o Discrimina¢do 2018-2030 (ENIND);

e Identificacdo dos objetivos estratégicos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 (ENIND);

e I|dentificacdo dos objetivos especificos;

e Referéncia a dimensdo a que se aplica — interna ou externa;

e Apresentacdo e descricao das medidas desenvolvidas no ambito desses objetivos;

e I|dentificacdo dos indicadores de concretizacdo;

e Grau de execugao da medida;

e Apresentagdo das evidéncias.

A recolha da informagdo/ evidéncias foi efetuada junto do Municipio, através dos elementos da

Equipa para a Igualdade na Vida Local, nomeadamente sobre:

e PublicagGes nas redes sociais e no website do Municipio;

e Atas das reunides da Equipa para a Igualdade na Vida Local;
e Flyers/ posters informativos e de sensibilizac3o;

e sessBes de sensibilizacdo / workshops / iniciativas de dialogo;

e Guias de orientacdo/ recomendagdes.

Em suma, pretende-se com o presente relatorio, identificar o nivel de execucdo das medidas
implementadas até ao término do periodo de execucdo, apresentar as evidéncias de

concretizacdo destas medidas e identificar das a¢des a transitar para o proximo ano (2025).



Tabela 1: Planos de agdo - Estratégia Nacional para a Igualdade e Néo Discriminagdo — Portugal + Igual (ENIND)

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO 2023 - 2026

Plano de Ag¢ao para de Combate a

" Plano de Agdo para a Prevengao e o Combate a Discriminagdao em Razdo da
Plano de Acao para a Igualdade entre . o . N .
Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Orientagdo Sexual, Identidade e
Mulheres e Homens L. ~ ; L.
Doméstica Expressao de Género e Caracteristicas
Sexuais
1. Garantir uma governanga que integre o 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as 1. Promover o conhecimento sobre a
combate a discriminagdo em razao do varias manifestacdes da VMVD, conscientizar situacdo real das necessidades das
sexo e a promocao da IMH nas politicase  sobre os seus impactos e promover uma cultura  pessoas LGBTQIA+ e da discriminacdo
P nas acOes, a todos os niveis da de ndo violéncia, de direitos humanos, de em razdo da OIEC
g administracdo publica igualdade e ndo discriminagao
S 2. Garantir as condi¢cBes para uma 2. Apoiar e proteger —ampliar e consolidar a 3. Combater a discriminacdo em razao
-
=W participacdo plena e igualitaria de intervengao da OIEC e prevenir e combater todas
E mulheres e homens no mercado de as formas de violéncia contra as
8 trabalho e na atividade profissional pessoas LGBTQIA+ na vida publica e
> .
E privada
=8 3. Garantir as condi¢bes para uma 4. Qualificar profissionais e servicos para a
= educacdo e uma formacao livres de intervencao

esteredtipos de género

7. Integrar a promog¢ao da IMH no
combate a pobreza e exclusao social
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EXECUCAO DOS INDICADORES PREVISTOS NO PLANO

Do Plano Municipal para a Igualdade do Municipio para 2024, no qual se encontravam previstas 27 medidas (integradas nos 3 Planos abaixo indicados), foram

implementadas 18, correspondendo a um nivel de execugdo de 66%.

1 - Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH) - Das 17 medidas previstas, foram implementadas 12. Transitaram para 2025 - 4 (duas

das quais a realizar no 12 trimestre de 2025). Uma das medidas foi considerada n3do aplicavel;

2 - Plano de Agao para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (PAVMVD) - Das 7 medidas, foram implementadas

5 e 2 transitaram para 2025;

3 - Plano de Agdo para de Combate a Discriminagdo em Razao da Orientagdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC)

-Das 3 medidas previstas, 1 foi implementada e 2 foram consideradas ndo aplicaveis.



No Quadro 1 apresentam-se as medidas desenvolvidas e os indicadores de concretizacao previstos e executados no ano de 2024, de acordo com o Plano de

Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens, adiante designado por PAIMH, cuja descricao de implementacao se encontram no anexo 1.

PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH) — EXECUGAO ANO 2024

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discrimina¢cao em razao do sexo e a promog¢ao da IMH nas politicas e nas acoes, a todos os niveis da
administragao publica.

Vertente | Medida Indicador de concretizagao Previsto | Executado Observagoes
Promover diversas reunides ordinarias da EIVL e sua presenca em | N.2 de reunides e/ou presenca
Interna 3 4
eventos e iniciativas do Plano. em eventos.
N2 de acOes de capacitacao. 1 0 A realizar no 12
Externa | Capacitar o pessoal ndo docente em IGND.
N2 de formandos. 1 0 trimestre de 2025
N2 de agbes de formagao com
Interna N . .
Promover a¢des de formagdo com pelo menos um médulo em IGND | pelo menos um médulo em 2
destinadas a dirigentes. IGND.
1
Numero minimo de dirigentes. 10%
Promover ac3o de formacdo em IGND dirigidas aos Recursos | N2 de agbes de formagao 1 1
Humanos do Municipio. Numero Minimo de RH 1 2




Interna

Incluir objetivos relacionados com a Igualdade de género no SIADAP

N2 de dirigentes com o objetivo

Nao aplicavel em

2: redacdo de documentos com linguagem inclusiva e frequéncia em | incluido em avaliacdo e 20% 2024.

um médulo sobre igualdade de género e a ndo Discriminacao. devidamente validado Objetivo a anular.
Divulgar o PIMND. N2 de ac¢Oes de divulgacdo 1

Afetar recursos financeiros no orgamento municipal para | Existéncia de verbas destinadas

implementac¢do de medidas do PMIND. ao PMIND '

Criar um separador temdtico no site do Municipio. N2 de separadores tematicos 1

2. Garantir as condicoes para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Dinamizar sessdes de informag¢do e/ou sensibilizacdo junto das

Acdo transitada

Externa | empresas, associagles e outras organiza¢cdes no ambito da IGND e | N.2 de sessOes realizadas 1 para 2025
conciliacdo entre a vida pessoal e familiar.
Incluir a tematica de género e ndo discriminagdao nas provas de | N.2 de questdes incluidas nas
Interna 1
conhecimentos dos procedimentos concursais. provas de conhecimentos
Criar procedimentos especificos ou divulgar os procedimentos ja
Interna | existentes para denuncia e/ou apresentacdo de queixa bem como | N.2 de procedimentos criados
1

sobre procedimentos de reparagdo de danos em situagles de

discriminagao.

e/ou divulgados internamente




Criar iniciativas de didlogo com os/as colaboradores/as ou
representantes para avaliacdo de politicas de conciliacao,

desenvolvimento pessoal, gestdo de carreiras, entre outros.

N.2 de iniciativas

Acgdo transitada

para 2025

Divulgar medidas existentes na autarquia no ambito da conciliacao,
desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de vida

saudaveis, etc.

N.2 de a¢des de divulgacdo

3. Garantir as condi¢des para uma educag¢ao e uma formagao livres de esteredtipos de género

Externa

Promover ag¢des de sensibilizacdo e capacitacdo sobre a estereotipia

de género dirigidas a estudantes e encarregados/as de educacgéo.

N.2 de iniciativas por ano letivo

Capacitar o pessoal ndo docente e das equipas técnicas em IGND.

N2 de a¢des de capacitagao

A realizar no 12

trimestre de 2025

Sensibilizar a Comunidade Educativa para a desagregacao sexual das

profissoes.

N.2 de a¢Oes de sensibilizacdo

7. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusao social

Externa

Promover a¢des de alfabetiza¢do digital de mulheres adultas.

N2 de a¢Oes

Quadro 1: Plano de Ac¢dio para a Igualdade entre Mulheres e Homens
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No Quadro 2 apresentam-se as medidas desenvolvidas e os indicadores de concretizacao previstos e executados no ano de 2024, de acordo com o Plano de

Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, adiante designado por PAVMVD, cuja descricao de implementacao

se encontram no anexo 2.

PLANO DE ACAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD) - EXECUGAO ANO 2024

1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestagées da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia,

de direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao

Promover acoes de formacado junto do pessoal docente e ndo

docente para a temdatica da VMVD.

Externa

N2 de ac¢Oes

realizadas

N2 de pessoal

abrangido

Acdo transitada para

2025

Promover a¢des de formag¢do para o pessoal técnico

N2 de agles

realizadas

municipal. N2 de pessoal
capacitado
2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengao
Definir procedimentos para garantir transporte gratuito e Justifica-se a retirada
N2 de

Externa | seguro para as respostas de acolhimento da RNAVVD através

de parceria privada ou solidaria.

procedimentos

da medida dado que

o transporte é

11




assegurado pela Cruz
Vermelha

Portuguesa.

Externa

Reforcar a divulgacdo das estruturas especializadas para a

intervengdo na VD.

N.2 de acdes de

divulgacao

Externa

Criar rede de parcerias com entidades empregadoras locais

para (re)insercao laboral de vitimas de VMVD.

N2 de parcerias

criadas

Acdo transitada para

2025

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao

Externa e

Interna

Promover acbGes de capacitacdo das equipas técnicas
especializadas e/ou n3o especializadas do municipio nos

diversos dominios de interven¢do com vitimas de VMVD.

N2 de ac¢Oes de

capacitagao

Desenvolver workshop no ambito da VD.

N2 de workshop

Quadro 2: Plano de A¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
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No Quadro 3 apresentam-se as medidas desenvolvidas e os indicadores de concretizacao previstos e executados no ano de 2024, de acordo com o Plano de
Acdo para de Combate a Discriminacdao em Razdo da Orientacao Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais, adiante designado por

PAOIEC, cuja descricdo de implementagdo se encontram no anexo 3.

PLANO DE AGAO DE COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS

SEXUAIS (PAOIEC) - EXECUCAO ANO 2024

1. Promover o conhecimento sobre a situacao real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da discriminagao em razao da OIEC

Realizar um inquérito em contexto escolar (32 ciclo e ensino | Percentagem de N3o aplicavel no
Externa 25% 0
secunddrio). respostas ano 2024

3. Combater a discriminagao em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada

Promover agdes de sensibilizagdo dirigidas a dire¢do de recursos | N2 de a¢des de N3ao aplicavel no
Externa 1 0
humanos do tecido empresarial local sensibilizagcdo ano 2024

Promover a¢bes de formagdo de pessoal e dirigentes da
N2 de agles de
Interna | Administragdo Local no ambito do Combate a discriminagdo em 1 1
formacao
razao da OIEC.

Quadro 3: Plano de A¢éo para de Combate a Discriminagdo em Razdo da Orientagéo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas Sexuais
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IMPLEMENTAGAO DO MODELO DE GOVERNAGAQ

A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) do Entroncamento encontra-se constituida. A
Equipa tem participado ativamente em todas as atividades estabelecidas no PMIND, como
previsto nas suas competéncias definidas no Protocolo de cooperag¢dao com a CIG, assim como

realizado reunides de trabalho.

15



CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério reflete o trabalho desenvolvido no ano 2024 em termos de metodologia de
recolha de dados, suportada por evidéncias, bem como a identificacdo dos indicadores de

concretizagdo previstos no plano e o respetivo grau de execucdo.
Como se pode verificar nos Quadros 1, 2 e 3, do tal de 27 medidas:

i) 18 medidas foram implementadas (66%);
i) das 9 medidas ndo implementadas:
- 4 transitam para 2025, 2 serdo realizadas no 12 trimestre de 2025, por

impossibilidade de agenda da entidade formadora em 2024;
- 3 ndo foram implementadas por falta de aplicabilidade ou adequacao.

De referir o empenho do Municipio e dos elementos da EIVL na dinamizag¢dao de todos os
conteudos produzidos: publicagdes para as redes sociais e o website, flyers, guias de orientacao
e recomendacgdes, posters, entre outros, bem como nas acdes de sensibilizacdo e workshops

desenvolvidos.

O Municipio promoveu ainda outras atividades ndo previstas no PMIND, mas que, por se
enquadrarem no ambito da igualdade de género e da ndo discriminagdo, e que ja se

encontravam em calendario municipal, sdo tidas como muito meritérias no caminho percorrido.

Saliente-se ainda que, a Equipa para a lgualdade na Vida Local, se encontra constituida e a
trabalhar na concretizagdo dos objetivos do PMIND tendo promovido reunides de trabalho,

cumprindo-se assim um dos principais objetivos.

16
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REFERENCIAS

Planos de acao definidos na Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminacdo —
Portugal + Igual (ENIND).

Plano de a¢do para a Prevencdo e o Combate ao Trafico de Seres Humanos.

Lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém pode ficar
para tras”.
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SIGLAS E ACRONIMOS

ClG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CcM Camara Municipal
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminacao
IGND Igualdade e Nao Discriminagao
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, gays, bissexuais, transgénero, queer, intersexo, assexual, +
Orientacdo Sexual, Identidade e Expressao de Género e Caracteristicas
OIE¢ Sexuais
PAIMH Plano de Acdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de Ac¢do de Combate a Discriminagao em razao da Orientacdo Sexual,
PAOIEC Identidade e Expressdao, Género e Caracteristicas Sexuais
Plano de Acdo para a Prevencdo e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo
RH Recursos Humanos
SIADAP Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administracdo Publica
TSH Trafico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

19
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RELATORIO DE EXECUCAO 2024

ANEXOS

EVIDENCIAS DA IMPLEMENTACAOQ DAS MEDIDAS PREVISTAS PARA 2024

PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagao em razdo do sexo e a promog¢ao da IMH nas politicas e nas agées, a todos os niveis da

administragao publica.

Vertente: Interna.
Objetivo especifico: Dinamizar a EIVL.

Descrigao: A Equipa para a Igualdade na Vida Local tem como competéncias propor, conceber,
Medida: coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito
. i . deste Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo. Neste sentido, a EIVL do municipio do
Promover diversas reunides ordinarias da EIVL e sua presenga
. Entroncamento tem realizado reunides e participado em iniciativas do plano.

em eventos e iniciativas do Plano.

1. Reunido de 24 de janeiro de 2024 - Avaliacdo da implementac¢do das medidas - Plano

Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacgao.
2. Reunido de 26 de margo de 2024 — Relatério de avaliagao final do projeto Intermunicipal

«Médio Tejo em Igualdade» - Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminacgdo.
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3. Reunido de 10 de junho de 2024- Avaliacdo da implementacao das medidas - Plano
Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagao.

4. Reunido de 13 de setembro de 2024- Dia Municipal para a igualdade e Plano Municipal
para a lgualdade e a Nao Discriminagao.

Evidéncias: Folha de presenca.

Medida:

Promover a¢des de formagdo com pelo menos um mdédulo em

INGD destinadas a dirigentes.

Vertente: Interna.
Objetivo especifico: Capacitar os recursos humanos para a IGND.

Descrigao: O Municipio tem como objetivo promover a¢des de formacdo dirigidas aos dirigentes, de
forma a consciencializar para os problemas relacionados com as questGes de igualdade e nao
discriminagdo. Neste sentido, foi organizado pela CIG uma acdo online de “Igualdade entre
mulheres e homens”, que se realizou no dia 10 de setembro de 2024, (3h). Nesta acdo, registaram-

se 3 participantes sendo 2 dirigentes.

Evidéncias: Mail e certificados.
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Medida:

Promover acdes de formacdo em IGND dirigidas aos recursos

Humanos.

Vertente: Interna.
Objetivo especifico: Capacitar os recursos humanos para a IGND.

Descri¢do: O Municipio tem como objetivo promover a¢des de formacao dirigidas aos Recursos
Humanos do Municipio de forma a consciencializar para os problemas relacionados com as questées
de igualdade e ndo discriminacdo. Neste sentido, foi organizado pela CIG uma acdo de formacgao
online em Igualdade e Ndo DiscriminacGo para municipios que decorreu nos dias 18 e 19 de
novembro e 10 de dezembro de 2024 com a duracdo de 21 horas. Nesta acdo, registaram-se 2

participantes sendo 1 dirigente.

Evidéncias: mail e certificados.

Medida:

Divulgar o PMIND.

Vertente: Interna.

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e praticas

autarquicas.

Descrigao: A divulgacao do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminag¢do foi realizada
através de uma publicacdo nas redes sociais, bem como no site oficial do Municipio

(https://www.cm-entroncamento.pt/pt/viver/acao-social#igualdade).

Evidéncias: Divulgacao.
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Medida:

Afetar recursos financeiros no orgamento municipal para

implementagdo de medidas do PMIND.

Vertente: Interna.

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e praticas

autdrquicas.
Descrigao: Existéncia de verbas destinadas ao PMIND.

Evidéncias: Verbas destinadas ao PMIND.

Medida:

Criar um separador tematico no site do Municipio.

Vertente: Interna.

Objetivo especifico: Integrar e disseminar o compromisso com a IGND nas politicas e praticas

autarquicas.
Descrigao: Criacao de um separador no site do municipio.

Evidéncias: Separador no site do Municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir as condigGes para uma participa¢ao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.

Vertente: Interna.

Medida: Objetivo especifico: Incluir principios de igualdade de género em todos os procedimentos

Incluir a tematica de género e ndo discrimina¢do nas provas relacionados com a gestdo de recursos humanos.

de conhecimentos concursais. Evidéncias: Procedimentos concursal - Assistente operacional Educacdo e Limpeza, Técnica/o

Superior de Protecdo Civil e Técnica/o Superior de Psicologia.

Vertente: Interna.
Medida: Objetivo especifico: Garantir o respeito pela dignidade das pessoas no local de trabalho.

Criar procedimentos especificos ou divulgar os procedimentos Descrigao: O Municipio divulga no site procedimentos para possiveis situagdes de discriminagao,

ja existentes para dendncia e/ou apresentac3o de queixa bem assédio moral e/ou sexual, violagdo do respeito pela dignidade e integridade fisica e psicoldgica,

como sobre procedimentos de reparacdo de danos em com a finalidade de sensibilizar e alertar sobre a temdtica e informar como reagir perante uma
situacdes de discriminacdo, assédio moral e/ou sexual, situagdo deste tipo.

violacdo do respeito pela dignidade e integridade fisica e Evidéncias: link de acesso no site do municipio.

psicoldgica.

https://www.cm-entroncamento.pt/index.php/municipio/programa-de-cumprimento-

normativo#canal-de-denuncias-dos-municipios-do-medio-tejo
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Medida:

Medidas existentes na autarquia no ambito da conciliacao,
desenvolvimento pessoal, bem-estar, saude, estilos de vida

sauddaveis, etc.

Vertente: Interna.

Objetivo especifico: Promover a conciliacdo entre as responsabilidades pessoais, familiares e

profissionais dos/as colaboradores/as.

Medida: medidas existentes na autarquia no ambito da conciliagdo, desenvolvimento pessoal,

bem-estar, salde, estilos de vida saudaveis, etc.

Descri¢gao: O Municipio tem medidas no ambito da conciliagdo, desenvolvimento pessoal, bem-

estar, salde, estilos de vida saudaveis, etc.

Evidéncias: Divulgacdo pela Rede Social do CLASE.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir as condigées para uma educagdo e uma formacao livres de estereotipos de género.

Medida:

Promover agdes de sensibilizagdo e capacitagdo sobre
estereotipia de género dirigidas a estudantes e encarregados

de educagdo.

Vertente: Externa.

Objetivo especifico: Incluir nos projetos educativos e respetivos Planos de Atividades uma vertente

focada na tematica de Igualdade entre homens e mulheres.

Descri¢do: No dia 18 de dezembro de 2024, foi desenvolvida uma agao de sensibilizagdo online sobre
a temadtica, que contou com 36 participantes (16 técnicos/as e 20 alunos da Escola Profissional

Gustave Eiffel) e teve uma duragdo de 2 horas.

Evidéncias: mail e cartaz de divulgacgao.
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Medida:

Sensibilizar a comunidade educativa para a desagregacao

sexual das profissoes.

Vertente: Externa.
Objetivo especifico: Combater a estereotipia e desagregacao sexual das atividades profissionais.

Descri¢do: No dia 18 de dezembro de 2024, foi desenvolvida uma acdo de sensibilizacdo online sobre
a tematica, que contou com 36 participantes (16 técnicos/as e 20 alunos da Escola Profissional

Gustave Eiffel) e teve uma duracdo de 2 horas.

Evidéncias: mail e cartaz de divulgacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Integrar a promog¢ao da IMH no combate a pobreza e exclusao social.

Medida:

Promover ac¢des de alfabetizagdo digital de mulheres adultas.

Vertente: Externa.

Objetivo especifico: Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacao de

particular vulnerabilidade social e econdmica.
Medida: Promover a¢Oes de alfabetizagdo digital de mulheres adultas.

Descricdao: No ambito de uma parceria entre o Municipio e a Agéncia para a Integragdo, Migracdes
e Asilo (AIMA), nos dias 11 de outubro, 29 de outubro e 3 de dezembro foram realizados Encontros
denominados- «Circulos de Fala de Mulheres», os quais foram dinamizados pelas técnicas da AIMA,

Teresa Vieira e Inés Carapinha.
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Estes Encontros tiveram como objetivo proporcionar as mulheres beneficiarias do RSl questdes
praticas que lhes possam ser Uteis no seu quotidiano, como por exemplo, técnicas de procura de
emprego, elaboracao de curriculos e apresentacdo em entrevistas.

A iniciativa contou ainda com a participacio da formadora Angela Rolddo da Fabrica do

Empreendedor da Chamusca.

Evidéncias: Mail.

Anexo 1: PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS
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RELATORIO DE EXECUCAO 2024

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacoes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de

direitos humanos, de igualdade e nao discriminagao.

Vertente: Externa.

Objetivo especifico: Aumentar os niveis de conhecimento sobre as desigualdades,

discriminacado, violéncia de género e violéncia doméstica.

Descri¢do: No dia 30 de setembro de 2024, foi desenvolvida uma agdo de
capacitacao online sobre a temdtica, que contou com 1 técnica e 1 dirigente e teve

uma duragado de 3 horas.
Medida:

= = o .. Evidéncias: Mail.
Promover a¢des de formagdo para o pessoal técnico municipal.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengao.

Medida: Vertente: Externa.

Definir procedimentos para garantir transporte gratuito e seguro para as Objetivo especifico: Garantir a prote¢do e a seguranga das vitimas.

respostas de acolhimento da RNAVVD através da parceria privada ou Descrigdo: Pedidos de transporte das vitimas através da Cruz Vermelha

solidaria. Portuguesa.

Medida:

Reforgar a divulgagao das estruturas especializadas para a intervengao na VD.
Vertente: Externa.

Objetivo especifico: Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas.
Descri¢ao: Divulgacdo mensal da estrutura.

Evidéncias: Facebook do Municipio.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Qualificar profissionais e servicos para a intervengao.

Vertente: Externa e Interna.

Medida: Objetivo especifico: Reforcar a capacitagdo das equipas técnicas especializadas e/ou

o N . . . ~_ | ndo especializadas.
Promover agdes de capacitagdo das equipas técnicas especializadas e/ou ndo

especializadas do municipio nos diversos dominios de intervengdo com vitimas | Descrigdo: Webinar sobre «Prevenc¢do Primaria VD/VG que se realizou no dia 24 de

de VMVD. setembro de 2024 com a duracdo 3 horas e estive presente 1 técnica.

Evidéncias: Mail.

Anexo 2: PLANO DE ACAO PARA A PREVENGAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA
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PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTAGCAO SEXUAL,

IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

OBJETIVO ESTRATEGICO

Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada.

Medida:

Promover agdes de formagdo de pessoal e dirigentes da
administragdo local no ambito do combate a

discriminagdo em razao da OIEC.

Vertente: Interna.
Objetivo especifico: Prevenir, sensibilizar e esclarecer.

Descrigao: O municipio realizou uma Agdo de formagao no dia 23 de maio de 2024 sobre diversidade, género
e orientag¢do sexual: orientagdo para a pratica pela Dr.2 Inés Gongalves da Estrutura de atendimentos Bussola

da Casa do Povo de Fermentdes tendo estado presente 25 participantes.

Evidéncias: Mail, cartaz e certificado.

Anexo 3: PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO SEXUAL,
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