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Procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego pitiblico para
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico
{Audiovisuais}), em regime de contrato de trabalho em fun¢des pidblicas por tempo indeterminado.

Definicao de Critérios

Aags vinie e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 11:30 horas, na sala de reunides
do edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberag8o da
Camara Municipal de 04 de fevereire de 2025, exarado sobre a proposta de abertura do procedimente MGD
n.® 29934/2024,

PRESIDENTE: Maria da Concei¢éo dos Anjos Serra, Chefe de Unidade de Cultura e Arquivo Municipal

VOGAIS EFETIVOS: Antdnio Augusto dos Reis Costa Lopes Castelo, Assistente Técnico na Unidade de
Cultura e Arquivo Municipal e Graciete Gongalves Sardinha, Assistente Técnica na Unidade de Recursos
Humanos

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1. Definic&o dos parametros de avaliagéo, a sua ponderacéo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final de cada método de selegdo, considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo e das condigdes especificas da sua realizagao;

3. Definir o tipo, forma e dura¢o da prova de conhecimento, bem como os respetivos temas e bibliografia;

Considerando que:

Nos termos do art.®° 36.° da Lei do Trabatho em Fungdes Plblicas, publicada em anexo a Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, na sua redacéo atual, cs métodos de sele¢do obrigatérios sdo a Prova de Conhecimentos
(PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacbes concretas no exercicic de determinada funcéo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizag@o da lingua portuguesa e a Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP
conjugado com o n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, devera ser aplicada a
Avaliagao Curricular (AC), como método de sele¢ao facultativo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabatho em causa, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacdo
Curricular (AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre
os quais a habilitag&o académica ou nivel de qualificago, a formacgao profissional, a experiéncia profissional
€ a avalia¢do do desempenho, e a Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), salvo se esses
candidatos, atraves de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de selegdo, devendo entdo ser-lhes
aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

I - METODOS DE SELEGAQ OBRIGATORIOS E METODOS DE SELEGAO COMPLEMENTARES
1.1 - PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova de conhecimentos revestira as componeantes tedrica (PCT) e pratica (PCP), com o seguinte peso na
classificacéo:

Prova de Conhecimentos (PC) = PCT (25%) + PCP (75%)
Sera valorada até as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores conforme previsto no artigo 21.° da Portaria.
A ponderagéo da prova de conhecimentos na classificacao final € de 70%.
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1.1.1 — Prova de Conhecimentos Teérica (PCT)

a) A PCT visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao, incidindo sobre assuntos de cultura geral, conhecimento da
lingua portuguesa € assuntos de natureza genérica e especifica, com consulta das matérias indicadas.

b) A PCT revestira a forma escrita, de realizagéo individual, com a duragdc maxima de 90 minutos, pecdendo
ser alargada, até 30 minutos para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condicdes
especiais para a sua realizagdo. A PCT sera valorada até as centésimas, numa escala de 0 a 20 valores, e
sera constituida por 40 questdes de escolha mltipla, com quatro op¢des de resposta, em que:

i. Os candidatos devem assinalar apenas uma resposta de entre as respostas possiveis em cada questao;
ii. Cada resposta certa serd classificada com 0,5 valores;

iii. Respostas incorretas, auséncias de resposta ou a escolha de mais do que uma opgao de resposta
correspondera & atribuicdo de O (zero) valores, nas questbes em causa.

¢} A PCT versard sobre a legislacdo a seguir listada:

+ Direitos, deveres e garantias do trabalhador & do empregador plblico — Artigos 70.°a 73.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagao atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP);

« Exercicio do poder disciplinar — Artigos 176.2 a 193.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

e Regime de faltas dos trabalhadores que exercem fungdes publicas - Artigos 133.% a 143.% da Lei 35/2014,
de 20 de junho, na sua redacao atual - Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP);

» Principios gerais da atividade administrativa — Artigos 1.° a 19.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeirg,
na sua redag&o atual - Cadigo do Procedimento Administrativo (CPAY;

¢ Do procedimento Administrativo — Artigos 53.° a2 64.%, 67.°a 76.%, 82.°a 88° 102°a114.° 121°a3125°
e 148.° a 160.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeirc na sua redacdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo {CPA);

« Cbdigo de Etica e Conduta do Municipio do Entroncamento (Regulamento n.° 767/2023, publicado na 2.2
série do Diario da republica, n® 134, de 12/jutho/2023, disponivel em htips/iwww.cm-
entroncamento. ptfindex. php/municipio/programa-de-cumprimento-
hormativo?highlight=WyJcdTAWZTI0aWNhliwiY29uZHVOY SJd#codigo-de-etica-e-conduta

d) Aquando da realizagac da PCT, os candidatos poder&o consuitar a legislacéo, nao anotada, constante do
programa da prova, nio sendo permitido o uso de equipamentos informaticos (computador, iphone, ipad ou
outros).

I.1.2 — Prova de Conhecimentos Pratica {PCP)

a) A PCP visa avaliar a capacidade para aplicar os conhecimentos académicos e/ou profissionais a situagdes
concretas no exercicio da funcao de Assistente Técnico de Audiovisuais.

by A PCP sera individual, de natureza pratica e oral; tera a duragéo maxima de 30 minutos e comegara a hora
marcada, ndo sendo possivel aos candidatos que a realizem apds o seu inicio.

¢) A PCP consiste na realizacdo de tarefas inerentes a funcéo, nomeadamente: nas areas de som, luz e video,
bem como apoio a frentes de sala, utilizadores, eventos e espetaculos.

d) Durante a realizag&o da PCP serlo avaliados os seguintes parametros. a percegdo e compreensao da
tarefa (PCT), a qualidade e rapidez da realizacéo (QRR), o grau de conhecimentos técnicos demonstrados
(GCTD) e as regras de seguranga no trabalho (RST)}, valerados de acordo com a seguinte tabela;
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Parametro de Escala de Avaliagdo
Avaliagio Avalia¢ao Valoracio
. Muito boa perce¢do e compreenséc da farefa 5
Percecéo e : - .
- Razoavel percegdo e compreenséo da tarefa
compreensao da tarefa - ~
(PCT) Fraca percec&o e compreensao da tarefa

Muito fraca perce¢io e compreensig da tarefa
Muito boa gualidade e rapidez de realizagdo
Qualidade e rapidez de | Razoavel qualidade e rapidez de realizac&o
realizacdo (QRR) Fraca qualidade e rapidez de realizag8o
Muito fraca qualidade e rapidez de realizacéo
Muito bons conhecimentos técnicos
Razoaveis conhecimentos técnicos
Fracos conhecimentos técnicos
Muito fracos conhecimentos técnicos
Muitos bons conhecimentos das regras de seguranga do trabalho
Regras de seguranga | Razoaveis conhecimentos das regras de seguranca do trabalho
do trabalho (RST) Fracos conhecimentos das regras de seguranca do trabalho
Muitos fracos conhecimentos das regras de seguranga do trabaiho

Grau de conhecimentos
técnicos demaonsirados
(GCTDY

Ol (WOl WwomOo|=wl;O|—{Ww

A classificagéo a atribuir sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as
centésimas & resultara da seguinte formula;

Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) = PCT + QRR + GCTD + RST

.2 - AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

a) A Avaliagdo Psicologica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, estabelecendo um
prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto de trakalho a ocupar.

b) A classificagdo da AP traduz uma aprecia¢éo e analise integrada das exigéncias psicologicas constantes
no Perfit de Competéncias e & valorada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

c) Na AP serd garantida e observada a privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que n&o o
préprio candidato, sob pena de quebra de sigilo.

d) Considerando o disposto na subalinea ii) da alinea b) do n® 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 09
de setembro, os candidatos que tenham realizado o método de selegdo avaliagdo psicologica para outros
procedimentos de recrutamento para postos de trabalho idénticos, podem aproveitar o resultado obtido,
devendo manifestar essa sua pretens&o ao juri nos cinco dias Gteis seguintes a publicitacdo da lista de
candidatos admitidos ao procedimento, através de email, identificado na respetiva notificagio da referida lista.

1.3 - ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdc de Competéncias visa obter, através de uma relag8o interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas para o
exercicio da fungao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagfes e motivagdes profissionais, através
de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

A Classificacéo Final no métode de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da média
aritmetica simples das competéncias em andlise, sendo elaborado um Guiéo de Entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma “Grelha Classificativa Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, avaliado numa escala
de 0 a 20 valores.
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A preparacéo e apiicacéo deste método sera aplicade por um técnico devidamente habilitado. A Entrevista de
Avaliacéo de Competéncias terd a duragéo aproximada de 60 minutos.

As competéncias definidas para avaliar a Entrevista de Avaliag@o de Competéncias séc as seguintes:

Orientacéo para a Colaboragéo; Crientagao para os Resultados; orientaggo para a Incluséo; Orientac&o para
a Seguranga.

Este método tem ponderacdo de 30 % na classificac8o final.

1.4 - AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

A avaliacdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacéo
académica, a experiéncia profissional, a formacao profissional e a avaliagdo do desempenho. Este método
tem ponderagado de 30 5% ou de 70% na classificacao final, conforme aplicavel.

A classificacdo da avaliagdo curricutar € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas e sera calculada do seguinte modo:

Avaliagao Curricular (AC) = HA (20%) + FP (20%) + EP (50%) + AD (10%)

Sendo:

AC - Classificacdo obtida na Avaliagéo Curricular;

HA - Ciassificacao obtida na Habilitagao Académica;

FP - Classificac&o obtida na Formacao Profissional;

EP - Classificacdo obtida na Experiéncia Profissional;
AD - Classificac&o obtida na Avaliagdo do Desempenho.

[.4.1 - Habilitacdo Académica (HA)

Sera considerada a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes,
de acordo com os criterios indicados no quadro seguinte.

Grau de habilitagdo académica Valoracgdo
Habilitagdc académica de grau exigido 15 valores
Habilitagéo académica de grau superior ao exigido 20 valores

1.4.2 - Formacéo Profissional {FP)

Assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificacdo de acdes de formagao de
aperfeicoamento, de aquisicdo de competéncias ou de especializac&o e formacéo informativa, relacionadas
com o exercicio das funcdes a exercer, devidamente comprovadas no ato da candidatura.

Serdo consideradas acdes freguentadas nos Uitimos 10 anos e devidamente comprovadas no ato da
candidatura (atraveés de copia do certificado).

Caso o certificado ndc mencione o nlimero total de horas de formacgio, serdo consideradas 7 horas de
formacéo por cada dia indicado.

249 720 400

Largo losé Duarte Coetho Pag. 4/6
2330-078 Entroncamento
geral@cm-entroncamento.pt

cm-entroncamento.pt




Yoz

_- ENTRONCAME NTO MUNICIPIO DO ENTRONCAMENT%

I CIDADE FERROVIARIA

Os documentos de formagdo profissional que atribuam equivaléncia a nivel escolar apenas serdo
contabilizades no parametro de Habilitagdo Académica, com excecio de cursos especificos na area técnica
de audiovisuais ou multimédia.

O parametro Formag&o Profissional inicia-se com uma base de 10 valores, acrescendo valoracao de acordo
com ¢ quadro infra, até ao limite de 20 valores.

Duracao da agdo de formagéo Valoragéo

= 35 horas 1 valor por cada agéo
> 35 e =70 horas 2 valores por cada acdo
> 70 e < 100 horas 3 valores por cada acéo
> 100 horas 4 valores por cada agéo

1.4.3 - Experiéncia profissional (EP)

Este parametro sera classificado de acordo com o tempo prestado no exercicio efetive de fungdes com
identidade funcional as exigidas para o posto de trabalho a ocupar {Assistente Técnico de Audiovisuais),
devidamente comprovado por documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da
experiéncia profissional e contenha a discriminagéo das funcbes efetivamente exercidas. A ponderagéo segue
0s critérios expressos ne guadro seguinte.

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia 10 valores
< 3 anos 12 valores
z 3 anos e < 6 anos 14 valores
=6 anos e < 10 anos 16 valores
z 10 anos e < 15 anos 18 valores
= 15 anos 20 valores

1.4.4 - Avaliacdo de Desempenho (AD)

Neste parametro avalia-se o itimo periodo n&o superior a trés anos, em que ¢ candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

A express&o quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores, tendo
em conta a media quantitativa da escala SIADAP dos dltimos 3 Ciclos Avaliativos:

Avaliagdo de Desempenho Valoracac
Reconhecimento de exceléncia 20 valores
Relevante (superior a 4,700 pontos) 18 valores
Relevante {de 4 a 4,700 pontos) 16 valores
Adequado (de 3 a 3,999 pontos) ou sem avaliag&o por 14 valores
motive hdo imputavel ao trabalhador
Adequado (de 2 a 2,999 pontos) 12 valores
Inadequado 10 valores
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- CLASSIFICA(;T\O FINAL DOS METODOS DE SELECAQ

A classificagdo final e a consequente ordenacgéo final dos candidatos serdo expressas na escala de zerc a
vinte valores, com valoracgo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecéo indicados, efetuada através da aplicagéo da seguinte formula:

CF = PC (70%) + AP (Apto/Nao Apto) + AC {30%)
au
CF= AC (70%) + EAC (30%)
Sendo que:

CF - Classificacéo Final;

AC - Classificacao obtida na Avaliag8o Curricular,

AP - Resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica (Apto ou Nao Apto);
EAC - Classificacio obtida na Entrevista de Avaliacéo de Competéncias.

Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 24.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso subsista o empate, este sera resolvido pela
aplicacéo dos seguintes critérios, na ordem apresentada:

i. Candidato com mais tempo de experiéncia profissional na drea técnica de audiovisuais ou multimeédia,
devidamente comprovada;

il. Candidato com mais tempe de formagao profissional na drea técnica de audiovisuais ou multimédia,
devidamente comprovada;

i, Candidato com habilitagso académica em drea técnica de audiovisuais ou multimedia;

iv. Candidato com habilitagdo académica de grau mais elevado.
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