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B CIDADE FERROVIARIA

ATA N1

Definicao de Critérios

Procedimento concursal com vista a constituicédo de reservas de recrutamento em regime de contrato
de trabatho em funcgdes publicas a termo resclutivo, para assistente operacional na area de educagio
e limpeza.

Aaos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 12h30 horas, na sala de reunibes do edificio
dos Pagos do Concelho, reuniu o juri do procedimento em epigrafe, conforme deliberagdo da Camara
Municipal de 03 de dezembro de 2024, exarado sobre a proposta de abertura do procedimento MGD n.°
33363/2024.

PRESIDENTE: Ana Paula Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Unidade de Educacao
VOGAIS EFETIVOS: Filipe Jodo Esteves Alves dos Santos, Técnico Superior na Unidade de Educagéo e
Graciete Gongalves Sardinha, Assistente Técnica na Unidade de Recursos Humanos

| - METODO DE SELEGAO OBRIGATORIO

Os métedos de selecio sdo os estipulados no artigo 36.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua
redacéo atual, conjugados com os artigos 17.° &€ 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 09/08.

O méiodo de selecdo obrigatdrio sera a Avaliagao Curricular (AC).

A avaliag&o curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitag&o académica,
a formacao profissional e a experiéncia profissional. Este método tem ponderagéo de 100 % na nota final.
A classificaclo da avaliago curricular € expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centesimas e é calculada do seguinte modo:

AC = 15% HA + 35% FP + 50% EP

Sendo:

AC - Avaliacdo Curricular; HA — Habilitacdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP — Experiéncia
Profissional.

1.1 - Habilitacao Académica (HA)

Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

- 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
- Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
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- Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de1981 (ég prejuizo de
eventuais situacdes ja existentes e enquadraveis no ambito do previsto na Lei n°85/2009, de 57 de agosto —

12 anos de escolaridade).

O parametro HA sera avaliado com base na relagdo quantitativa do grau da habilitagdo académica,
devidamente comprovada, de acordo com a seguinte tabela:

Grau de habilitagdo académica Valoracao
Habilitac&o académica de grau superior ao legalmente exigido 20
Habilitacdo académica de grau legalmente exigido 18

I.2 - Formagéo profissional (FP)

Assenta na verificacdo de qualificacdes adquiridas através da certificagdo de acdes de formacgdo de
aperfeicoamento, de aquisicdo de competéncias ou de especializacéo e formacgéo informativa, relacionadas
com o exercicio das funcbes a exercer, devidamente comprovadas no ato da candidatura, nomeadamerite,
na area de agdo educativa, area de necessidades educativas especiais, primeiros socorros, animagéo de
criangas, informatica ou outras consideracdas relevantes para a fungéo.

Seréo consideradas acdes frequentadas nos Ultimos 10 anos e devidamente comprovadas no ato da
candidatura (através de copia do respetivo certificado).

Caso o certificado ndo mencione ¢ numero total de horas de formagéo, sero consideradas 7 horas de
formacéo por cada dia indicado.

Os documentos de formacdo profissional que atribuam equivaléncia a nivel escolar apenas ser&o
contabilizados no parametro de Habilitagéo Académica.

O parémetro Formac&o Profissional inicia-se com uma base de 10 valores, acrescendo valoracdo de acordo
com o quadro infra, até ao limite de 20 valores.

Duracao da acao de formagéo Valoragao
> 35 horas 1 valor por cada agdo
> 35 e <70 horas 2 valores por cada agao
> 70 e =100 horas 3 valores por cada acéo
> 100 horas 4 valores por cada agao
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1.3 — Experiéncia Profissional (FP) L//'” \

Considerando e ponderando a execugfio de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas, devidamente comprovadas, neste parametro pretende-se determinar a
qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa, ou seja, ¢ grau de adequacido entre
functes/atividades j& exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabatho a preencher.

As experiéncias profissionais apenas serdo consideradas desde que: estejam diretamente relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a exercer, sejam devidamente
comprovadas por documentos idéneos gue refiram expressamente as datas de inicio e de fim (o periodo de
duragéo) da experiéncia € que discriminem as funcées efetivamente exercidas.

A Experiéncia Profissional sera ponderada da seguinte forma:

Experiéncia Profissional Valoragio
Sem experiéncia 0 valores
= 1 ano de experiéncia 10 valores
> 1 e = 3 anos de experiéncia 14 valores
> 3 e < 6 anos de experiéncia 16 valores
> 6 anos de experiéncia 20 valores

Il - CLASSIFICAGAO FINAL

A classificag&o final e a consequente ordenacéo final dos candidatos serfo expressas na escala de zero a
vinte valores, com valoracdo as centésimas, em resultado da aplicacdc da seguinte formula:

CF = AC (100%)
Sendo:

CF - Classificac@o Final; AC — Avaliagéo Curricular.
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Il - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo utilizados os critérios de preferéncia, previstos
no artigo 24°, da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.

Caso subsista o empate, este serd resolvido pela aplicagdo dos seguintes critérios, na ordem apresentada:

i. Candidato com mais tempo de experiéncia profissional, devidamente comprovada;
it. Candidato com mais tempo de formacao profissional, devidamente comprovada;
iii. Candidato com habilitac&o académica de grau mais elevado.

Jari

Vogal: Vogal.

Filipg Jo&o Esteves Alves dos Graciete Goncalves Sardinha

Santos
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