MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
Nos termos do artigo 292 da Lei n.235/2014 de 20 de junho

ANEXO Il

Postos de Trabalho previstos para ocupagdo por contrato de trabalho em fungdes publicas

Servico Municipal de Protegao Civil

Area de Formg&o Académica

N.2 Lugares previstos

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional Outros Atribuigdes/Competéncias /Atividades CTFPTI CTFPTR Comissdo
Requisitos Servigo
1 0 0
Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a tomada de decisdo; Realizagdo de estudos, projetos e planos de emergéncia e seguranga; Andlise e resposta a varias ocorréncias, face as
Técnico Superior Proteg&o Civil Licenciatura diferentes solicitagdes em matéria de seguranga e de protegdo civil; Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengdo de riscos coletivos do Municipio; Analise 1

permanente das vulnerabilidades do Municipio perante situagdes de risco; Agbes de prevencgdo, preparagdo, resposta e recuperagdo, a acidentes graves e
catastrofes; Realizagdo de exercicios e simulacros.

DAF - Departamento de Administragdo e Finangas

Area de Formg&o Académica

N.2 Lugares previstos

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional Outros Atribuicdes/Competéncias /Atividades CTFPTI CTFPTR Comisséo
Requisitos Servigo
0 0 1
Dirigente Intermédio de 12
irigente Intermecio ce Dirigente Licenciatura As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, com adaptagdo a Administragdo Local dada pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto. 1

Grau - Diretor de Departamento

DGF - Divisdo de Gestdo Financeira

Area de Formgdo Académica

N.2 Lugares previstos

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional Outros Atribuigdes/Competéncias /Atividades CTFPTI CTFPTR Comissao
Requisitos Servigo
4 0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
- . - . . técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Especificamente: Garantir um processo de compras e aprovisionamento respeitando todos os preceitos
Técnico Superior Aprovisionamento Licenciatura 1

legais aplicaveis; Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos diversos setores para a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma correta
gestdo de stocks; Calcular a taxa de rotagdo e o indice de rotura dos stocks; Propor as correges das quantidades existentes em armazém, desde que os desvios
encontrados ndo excedam as percentagens normais estabelecidas para cada bem armazenado; Estabelecer stocks de seguranga e pontos de encomenda, de acordo
com a analise dos consumos; Propor as encomendas de bens, materiais ou equipamentos, na sequéncia de rotura dos stocks minimos ou de requisi¢des dos servigos
municipais utilizadores.
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Coordenador Técnico

DGF - Secgdo de
Aprovisionamento e Armazéns

12.2 ANO

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade, destacando-se: garantir um processo de compras e
aprovisionamento respeitando todos os preceitos legais aplicdveis; Proceder as aquisi¢des necessarias para todos os servicos de acordo com critérios técnicos,
econdmicos e de eficiéncia, eficacia e qualidade; Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos diversos setores para a aquisicdo dos materiais
necessdrios, tendo em conta uma correta gestdo de stocks; Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos, para consultas ao mercado e
concursos de aquisigdo de materiais e outros bens e servigos; Consultar o mercado para aquisigdo de materiais ndo incluidos em processos de concurso e proceder as
respetivas notas de encomenda; Emitir requisi¢des concernentes a todos os materiais e servigos e fazer o envio aos respetivos fornecedores; Satisfazer os pedidos de
requisi¢des internas dos diversos setores.

Assistente Técnico

Contabilidade e Patriménio

12.2ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
varios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos de acordo com a legislagdo em vigor e com os
requisitos do modelo da gestdo estabelecido no municipio; Acompanhar diariamente os movimentos das contas bancarias do municipio, com a andlise dos saldos de
cada uma delas; Controlar os pagamentos a entidades terceiras e as retengdes de verbas efetuadas nas cobrangas do municipio; Verificar o cumprimento da
legalidade e das normas de controlo interno nas operagdes financeiras; Proceder ao registo da receita; Registar e controlar todos os movimentos relativos a
arrecadagdo de receitas; Receber e conferir os elementos de cada uma das guias de receita; Controlar as despesas e a cabimentagdo de verbas, nos termos da lei e
das diretivas superiores; Proceder a conferéncia de faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdo externa ou contrato, assim como ao seu registo,
contabilistico; Emitir ordens de pagamento ap6s a observancia das normas legais em vigor; Submeter a autorizagdo superior os pagamentos; Emitir cheques e
providenciar a sua assinatura, bem como de ordens de transferéncia bancarias; Enviar as ordens de pagamento a tesouraria.

Assistente Técnico

Licengas e Taxas

12.2ANO

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
varios dominios de atuacdo do 6rgdo, designadamente: Elaborar todo o expediente relacionado com as licencas e autorizagdes que lhe estdo cometidos,
designadamente elaboragdo de minutas, organizagdo de processos, preparagdo para decisdo e liquidagdo de taxas; Emitir licengas de publicidade e de ocupagdo de
via publica, liquidando as respetivas taxas; Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumagdo, trasladagdo e perpetuidade de sepulturas; Organizar os
processos de concessdo de terrenos para sepulturas privadas, jazigos, gavetdes e ossarios, mantendo atualizados o respetivo registo; Emitir horarios de
funcionamento e formagdo dos respetivos processos; Execugdo de todos os servigos, mapas estatisticos ou informagdes proprias da secgdo; Escriturar os livros
proprios do servigo, de mapas e relagdes e comunica-las as entidades competentes.

DIDE - Divisdo de Investimentos e Desenvolvimento Econémico

Area de Formgdo Académica

N.2 Lugares previstos

Cargo/Carreira/Categoria Area Funcional e/ou Profissional Outros Atribuigdes/Competéncias /Atividades CTFPTI CTFPTR Comissao
Requisitos Servigo
1 0 0
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
Investimentos . técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
Licenciatura técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Salientam-se: Efetuar as candidaturas aos diversos sistemas de financiamento de investimentos, quer 1

Técnico Superior

Desenvolvimento Econdémico

comunitdrios, quer nacionais; Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos de financiamentos, de protocolos e de contratos-programa; Elaborar os pedidos
de pagamento e enviar toda a documentagdo justificativa das respetivas despesas aos respetivos orgdos de gestdo; Preparar os processos de empréstimos, desde a
consulta as instituicdes de crédito até a aprovagdo pela Assembleia Municipal e ao Visto do Tribunal de Contas; Estabelecer as ligagdes necessarias com a Divisdo de
Obras Municipais, com vista ao acompanhamento das obras financiadas.
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URH - Unidade de Recursos Humanos

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

N.2 Lugares previstos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

CTFPTI

CTFPTR

Comissao
Servigo

0

Coordenador Técnico

URH - Servico de Recursos
Humanos

12.2 ANO

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade, destacando-se: gerir administrativamente os
processos e procedimentos; Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico do pessoal; Proceder ao arquivo de todo o expediente do setor; Lavrar|
contratos de pessoal; Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais dos funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE e Caixa Geral
de Aposentagdes e executar todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa Geral de Aposentag@es, seguranca social e companhias de seguro; Assegurar o expediente
relativo a faltas e licengas para férias, licengas por doenga e outros tipos de licenga; Instruir processos de inquérito, disciplinar e outros sob a orientagdo dos Servigos
Juridicos; Emitir cartdes de identificacdo do pessoal e manter atualizado o seu registo; Dar andamento as participagdes dos sinistrados, quando o acidente ocorra em
servigo; Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal e comunicar a Contabilidade tudo o que diga respeito ou tenha influéncia
nas remuneragdes; Proceder a gestdo do sistema de controlo de assiduidade, que servira para o processamento das respetivas remuneragdes; Processar os
vencimentos e outros abonos de pessoal; Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou deliberagdo da Camara Municipal.

USJ - Unidade de Servigo Juridico

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

CTEPTI

CTFPTR

Comissdo
Servigo

0

Coordenador Técnico

Servigo Juridico

12.2 ANO

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagBes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade, destacando-se: Elaborar, nos termos legais, todo o|
processo contratual com terceiros relativamente a bens do patrimoénio municipal; Fornecer ao Servigo de Patriménio todos os elementos necessarios para organizar e
manter atualizado o inventario e cadastro dos bens do municipio cuja transagdo seja sujeita a contrato escrito; Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de
bens do dominio publico municipal e de constitui¢do de 6nus e encargos sobre os bens do dominio privado municipal, bem como elaborar as minutas dos respetivos
atos administrativos ou contratos; Instruir e acompanhar os procedimentos administrativos de alienagdo de bens do dominio privado municipal, em conformidade
com as determinagdes dos 6rgdos municipais; Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e nas conservatérias do registo predial e automével de todos os bens
préprios do municipio; Gerir e promover a inscrigdo das cedéncias em loteamentos, apés comunicagdo pelo Departamento de Urbanismo e Obras Municipais; Manter|
devidamente organizado o arquivo do servigo; Executar os atos preparatdrios para elaboragdo das escrituras; Registar os atos notariais e os respetivos selos e
emolumentos; Remeter aos organismos oficiais as estatisticas e outras informagdes legais; Elaborar o processo de atribuicdo de bolsas de estudo e respetiva gestao,
administrativa.

Assistente Técnico

Servigo Juridico

12.2 ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: desenvolver fungdes, que se enquadram em diretivas gerais dos dirigentes e do responsavel sectorial, de
expediente, arquivo e secre-taria, tendo em vista assegurar o fun-cionamento dos servigos juridicos; assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
servigos; tratar informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares mediante ela-boragdo de mapas e quadros; recolher, examinar e conferir|
elementos constan-tes dos processos, anotando faltas ou anomalias e pro-videnciando pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em
conformidade com a legislagdo existente.
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UCAM - Unidade de Cultura e Arquivo Municipal

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

CTFPTI

CTFPTR

Comissao
Servigo

0

Técnico Superior

Cultura

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Salientam-se: Proceder ao levantamento da realidade cultural do concelho; Promover e apoiar as
iniciativas culturais de preservagdo da identidade cultural do concelho do Entroncamento e de animagdo da cidade; Promover e apoiar planos de agdo para a
preservagdo dos valores culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore e a etnografia; Promover e desenvolver programas culturais segmentados de
acordo com as vdrias correntes estéticas e novas manifestagdes culturais da atualidade, através do estabelecimento de calendarios de exposig¢des, conferéncias e
espetaculos; Promover a edi¢do de publicages de interesse relevante para a divulgagdo do patrimdnio cultural e turistico do concelho; Divulgar os eventos culturais
através da edi¢do de folhetos, da agenda cultural e de outros meios de comunicagdo; Promover a diversificagdo das formas de expressdo cultural e a elevagdo da
respetiva qualidade e impacto social e humano; Promover o acesso amplo da populagdo as formas de expressdo cultural e desportiva, bem como a divulgagdo e
conhecimento alargado das formas de express3o tradicionais e populares.

Assistente Técnico

Cultura

12.2 ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: executa tarefas de apoio técnico e acompanhamento no dominio dos meios audiovisuais; opera com os
equipamentos de som e imagem existentes no servigo; zela pela guarda e conservagdo dos equipamentos afetos ao servigo; recolhe dados inerentes a atividade do
servico e procede ao seu tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento dos respetivos projetos e agdes, e segundo orientacdes superiores; recolhe e trata
informagdo varia, com vista a elaboragdo de trabalhos e ou emissdo de parecer no dmbito da atividade do servigo e conforme as orientagdes superiores; assegura o
registo e reprodugdo de trabalhos de som e imagem realizados no ambito do servigo e de acordo com as orientagdes superiores; organiza ficheiros e elabora mapas,
graficos, quadros e outros suportes considerados fundamentais para o normal funcionamento do servigo.

Assistente Operacional

Cultura

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Especificamente, as fungdes em causa, compete, principalmente: manuteng&o e conservagdo do equipamento; comunicar
superiormente as avarias e outras anomalias de funcionamento; informar sobre duragdo de baterias e outras fontes de energia dos equipamentos; transporte de
equipamentos para eventos a realizar pelo municipio e montagem e desmontagem dos mesmos, arrumando-os conforme determinado.

Pagina 4 de 11




MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
Nos termos do artigo 292 da Lei n.235/2014 de 20 de junho

UE - Unidade de Educagdo

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

CTFPTI

CTFPTR

Comissao
Servigo

0

Técnico Superior

Biblioteca

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Salientam-se: Organiza, avalia e conserva colegdes de livros, documentos, ma-nuscritos, publicagdes
periddicas ou outras recebidas ou existentes na biblioteca a fim de facilitar ao investigador ou simples leitor um pronto e facil acesso a fonte de informagdo
pretendida; propde a aquisi¢do de elementos que valorizem o espélio da biblioteca; co~ordena a atividade dos varios departamentos da biblioteca a fim de assegurar
o seu perfeito funcionamento; faz a selegdo das obras a adquirir, procurando a sua permanente utilizagdo: acompanha os registos de entrada, orienta a feitura dos
verbetes para os diversos catdlogos; cuida da classificagdo e arrumagdo das varias publicagdes; vela pela sua conservagdo e toma as medidas necessarias a reparagao
ou encadernagdo; monta servigos de leitura e de emprés-timo domicilidrio; indica e aconselha aos leitores as fontes apro-priadas a finalidade da consulta ou fornece
lhes quaisquer outros esclarecimentos, examinando os catalogos e os ficheiros; mantém atualizado um boletim bibliografico a fim de que qualquer leitor possa, a
todo o momento, ser informado das ultimas novidades existentes; organiza exposi¢des de livros, palestras, ciclos de estu-do e faz circular catédlogos, para dar a
conhecer ao publico os benefi-cios oferecidos pela biblioteca.

Assistente Técnico

Biblioteca

12.2ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas, enquanto espagos de conhecimento e de comunicagdo,
cumprindo a sua natureza de servigo publico - nomeadamente, compete-lhe, utilizando sistemas integrados de gestdo documental, realizar tarefas relacionadas com
a selegdo, aquisi¢do, registo e tratamento documental (classificagdo, catalogagdo e indexagdo) de espécies documentais em multiplos suportes, assegurar os servigos
de atendimento ao publico e de aconselhamento e orientagdo de publicos para os recursos internos e também externos, de empréstimo e de pesquisa e validagdo de
fontes de informagdo em varios suportes, prepara instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas de acordo com procedimentos
previamente estabelecidos. Deve possuir sélidos conhecimentos das normas nacionais e internacionais de descrigdo bibliogréfica; Participa no planeamento,
preparagdo e acompanhamento das atividades de animag&o e extensdo cultural da biblioteca (montagem e desmontagem de exposi¢Ges, assisténcia na logistica de
eventos, divulgacdo de atividades, etc.) e contribuir para a manutengdo do Blog da biblioteca através do fornecimento de contetdos pertinentes.

Assistente Técnico

Servigos Administragdo Escolar

12.2 ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo de recursos humanos e alunos;
exercer fungdes de aplicagdo de métodos e processos inerentes a gestdo do orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento; exercer fungdes de secretaria,
arquivo e expediente.

Encarregado Operacional

Auxiliar Agdo Educativa

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de atividade, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo. Realizar visitas regulares aos
estabelecimentos de educagdo e ensino do agrupamento, para acompanhar os trabalhadores e as atividades em curso; Assegurar a utilizagdo de equipamento de
protegdo individual, promover comportamentos seguros para manter o cumprimento das normas e regras de Higiene e Seguranga no Trabalho; Garantir o]
conhecimento detalhado das vérias areas dos servicos que coordena; Realizar tarefas de organizagdo, planeamento e controlo dos trabalhos a executar pelos
trabalhadores sob a sua coordenagdo; Gestdo da assiduidade dos trabalhadores; Elaborar o plano de férias anual dos trabalhadores que coordena e submeté-lo a
despacho.

Assistente Operacional

Auxiliar Agdo Educativa

Escolaridade Obrigatdria

Caracteriza-se pelo exercicio das fungdes constantes no anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, referida no n.2 2 do artigo 88.2 da mesma Lei, a qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, designadamente: executar as tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento de atividades de enriquecimento
curricular, fornecimento das refeicdes e apoio ao prolongamento de horario na educagdo pré-escolar e ensino basico, limpeza e arrumagdo das instalagdes,
participagdo com os docentes no acompanhamento de criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola e cooperagdo nas atividades que visem a
seguranca de criangas e jovens na escola.
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UDS - Unidade de Desenvolvimento Social

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

N.2 Lugares previstos

Atribuicbes/Competéncias /Atividades

CTFPTI CTFPTR

Comissdo
Servigo

0

Técnico Superior

Servico  Apoio  Social

Psicolégico

el . .
Licenciatura

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
varios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: Articulagdo com os servigos oficiais da seguranga social e outras instituigdes vocacionadas para intervir na
drea da agdo social, com vista a analise do inventdrio das necessidades e recursos existentes no ambito de cada area especifica, fazendo o diagnéstico das situagdes
de caréncia social; Identificar as respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas; Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de
ambito social que esta mantenha no concelho; Proceder a avaliagdo e estudos das realidades sociais do municipio; Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos; Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividades anuais e plurianuais; Efetuar inquéritos socioecondmicos e
outros solicitados ao Municipio; Colaborar no estudo da detegdo de caréncias da populagdo e nas ag¢des de formagdo de base e complementar de base de adultos;
Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior relevo na drea do Municipio, propondo as medidas adequadas a sua
eliminagdo; Apoiar socialmente as instituigdes assistenciais, educativas, prisionais e outras existentes na area do Municipio; Propor e desenvolver servigos sociais de
apoio social e psicoldgico a grupos de individuos especificos, as familias e a comunidade, no sentido de desenvolver o bem-estar social; Colaborar ou elaborar estudos
sobre caréncias de habitagdo, identificando situagdes de habitagdo degradadas e fornecer dados sociais e econémicos que determinem prioridades de agdo;
Colaborar com os diversos Servigos Municipais em dreas de atividade comum.

Assistente Técnico

Servigo Social

12.2ANO

Aos assistentes técnicos, de acordo com as competéncias e atribui¢des da unidade organica em que estdo inseridos compete exercer as fungdes previstas na Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, nomeadamente, fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos.

Assistente Operacional

Unidade de Saude - Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo compor esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

UDJ - Unidade de Desporto e Juventude

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formg&o Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuigdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

Assistente Operacional

Nadador Salvador

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Especificamente, as fungdes em causa, compete, entre outras: Assumir a responsabilidade direta pela seguranga de cada
atividade que tenha sido confiada, vigia atentamente os utentes, para garantir a sua integridade fisica, ndo permitindo qualquer infragdo as normas estabelecidas de
conduta e utilizagdo dos equipamentos; Vigilancia do plano de agua para a completa seguranga dos utentes; Cumprir e fazer cumprir todas as disposi¢des e
regulamentos em vigor no espago do plano de dgua e da drea envolvente; Controlar os parametros legais para a qualidade da agua e ar ambiente, nomeadamente
com a elaboragdo de mapas com as temperaturas, niveis de cloro e outras disposicBes, apds as devidas anélises efetuadas com os equipamentos proprios; Apoiar e
tentar resolver dentro das suas competéncias e conhecimentos técnicos, todas as ocorréncias a nivel de acidentes no plano de 4gua e areas circundantes, até, se
necessdrio, a chegada de meios de socorro de nivel superior.

Assistente Operacional

Limpeza

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Especificamente, as fungbes em causa, compete, principalmente: limpeza e desinfe¢do total das dreas principais e anexas do
Complexo Desportivo, como balnearios, sanitarios, bancadas, arrecadagdes, campos de jogos, vidros etc.

CTFPTI crepR | COMissdo
Servigo
2 1 0
2
1
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DSU - Divisdo de Servigos Urbanos

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

Coordenador Técnico

Sacgdo de Acompanhamento,
Recolha e Valorizagdo de
Residuos Urbanos

12.2 Ano de Escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e di retivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compete ainda: acompanhar e fiscalizar o]
cumprimento da atividade de recolha de RSU pela entidade responsavel pela recolha e transporte de RSU, de acordo com as diretivas estabelecidas superiormente;
aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos residuos sélidos urbanos; colaborar com os servicos de fiscalizagdo,
coordenagdo econémica e salubridade publica na area das respetivas atribuigdes.

Encarregado Operacional

Setor de Eletricidade e
Manutengdo de Equipamentos
e Edificios Municipais

Escolaridade Obrigatdria

Realiza as tarefas programadas e solicitadas; Coordena e distribui tarefas aos funciondrios que supervisiona; Organiza, controla e vistoria todos os trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo; Desloca-se as obras da sua responsabilidade, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de qualquer|
problema; Zela pela boa conservagdo e manutengdo das instalagdes da responsabilidade do Municipio; Acompanha a reparagdo/remodelagdo da lluminagdo Publica e
Decorativa no Concelho; Responsabiliza-se pelas requisicdes de material, passando a requisigdo, levantado o material necessario para a execugdo de tarefas e dando
conhecimento ao superior hierarquico da saida do mesmo do armazém; E responsavel pelas viaturas que estdo afetas ao servico; Zela pelo bom ambiente do setor a
que esta afeto; E responsével pelas falhas do registo de material, comunicando eventuais desvios ao superior hierarquico; Informa as superiores sobre as férias, faltas
e todas as questBes relacionadas com auséncias, assim como a disciplina do pessoal; Coordena os periodos e pedidos de férias de modo a assegurar o bom
funcionamento do servigo e das obras em execugio; E responsével pelo pedido de orgamentos para a reparagdo/aquisicio de material para a realizagdo dos servigos
solicitados; Podera eventualmente sugerir, quando para tal for solicitado, a contratagdo de m3o-de-obra especifica; Reline-se periodicamente com o seu superior|
hierdrquico, ao qual da conhecimento do andamento dos servigos, assim como de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este os trabalhos a
efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; Participa e descreve eventuais acidentes de trabalho; Substitui o encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos; Propde a nomeagdo de um responsavel para o substituir na sua auséncia.

Assistente Operacional

Setor de Transportes Urbanos
e Estacionamento

Escolaridade Obrigatdria

Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas, bem como as regras da boa condugdo e cédigos,
nomeadamente o da estrada; deverd parar o autocarro, segundo indicagdo sonora de dentro do veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de
permitir a entrada e saida de passageiros; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e
lubrificagdo; abastece a viatura de combustivel, cumprindo com as instrugdes para o efeito recebidas; procede a pequenas reparagdes tomando, em caso de avarias
maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes, devendo ; para o efeito apresentar uma participagdo da ocorréncia ao
coordenador;o motorista dos TURE fica integrado numa escala de servigo rotativo, de acordo com as linhas de servigo regular de transporte existentes; Verifica a
chapa/servigo com o coordenador dos TURE; Gere o fundo maneio atribuido (40€) para trocos; Coloca 0 médulo na ETM, nimero motorista, pin, chapa, carreira,
hora e dire¢do; Verifica a bandeira (mudanca de dire¢do nos terminais dos horarios / servigos estipulados); Inicia os horarios / servico como apresentam as chapas;
Coloca a ETM corretamente nas paragens onde entram os utentes/passageiros; Verificar os passes mensais dos utentes/passageiros com a fotografia virada para o
motorista; Verifica os cartdes de 10 viagens quando utilizados, informa quantas viagens tém; Verifica a hora dos bilhetes inteiros/meio-bilhete e os de 10 viagens,
quando utilizados nos transbordos; Os transbordos s6 se podem efetuar de uma linha para outra, tem um prazo de uma hora; Entrega diariamente a receita
efetuada no parque de estacionamento subterraneo ao vigilante de servico; Arruma o autocarro no Parque dos TURE; Deixar o carro desligado, travado e com corta
corrente desligado; Deixar a chave dentro do cofre.

CTFPTI creprr | COMissdo
Servigo
9 1 0
1
1
1
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Assistente Operacional

Setor de Gestdo de Viaturas

Escolaridade Obrigatéria

Assistente operacional — Mecénico:

Repara e conserva viaturas automdveis para passageiros ou mercadorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias e determina as respetivas causas; faz os
trabalhos de desmontagem de certos drgdos, tais como motor, caixa velocidades, diferencial, sistema de dire¢do ou travdes; substitui ou repara as pegas ou 6rgdos
danificados; roda valvulas, guarnece os travdes, encasquilha o mecanismo de diregdo e realiza outras reparagdes; efetua os necessarios trabalhos de montagem;
muda 6leo do motor e dos sistemas de transmissao; lubrifica as juntas; aperta as pegas mal fixadas; procede as afinagdes e realiza outros trabalhos para manter os
veiculos em bom estado; por vezes solda a estanho com magarico oxi-acetilénico ou com arco elétrico; procede ao preenchimento de uma ficha individual de cada
reparagdo que executa; inventaria o material necessario e providéncia a sua requisigdo.
Assistente operacional — Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais:

Conduz méquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as
ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Assistente Operacional

Setor de Gestdo da Rede Vidria
(Pedreiro/Calceteiro/Carpintei
ro/pintor)

Escolaridade Obrigatdria

Assistente operacional - pintor:
Area de atividade no dmbito das fungdes de pintor, desenvolvendo a sua atividade na construgdo, manutengdo e reparacdo de edificios municipais, sinalizagdo de
transito e de equipamentos, sem prejuizo do desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes.

Assistente Operacional

Setor de Eletricidade e
Manutengdo de Equipamentos
e Edificios Municipais

Escolaridade Obrigatdria

Assistente operacional - Eletricista:

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagem elétrica; guia frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que
interpreta; cumpre com as disposi¢des legais relativas as instalagdes de que trata; instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos,
luminosos ou de forga motriz; determina a posigdo e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas; dispe e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, pldsticos ou de outra matéria, colocando os
fios ou cabos no seu interior; executa e isola as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou de
funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos de detegdo e de medida; desmonta, se necessario, determinados componentes da instalagdo; aperta, solda,
repara por qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios deficientes e procede a respetiva montagem para o que utiliza chaves de fendas, alicates,
limas e outras ferramentas.

Assistente operacional - Servigos Gerais:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Especificamente, as fungdes em causa, compete assegurar a limpeza e conservagdo das instalagdes, equipamentos e
viaturas.

Assistente Operacional

Cemitério

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais; Cuida da limpeza, manutengdo
entre campas e dos espagos verdes do cemitério que Ihe estdo distribuidos; preenchimento da folha de obra e da parte diaria a ser entregue ao encarregado ou ao
responsavel de servigo.
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UAEV - Unidade de Ambiente e Espagos Verdes

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

CTFPTI

CTFPTR

Comissao
Servigo

0

Ténico Superior

Ambiente e Sustentabilidade

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, nomeadamente: Aplicar e fazer cumprir a politica de ambiente definida pela Cadmara Municipal e propor
iniciativas conducentes a dinamizagdo do ambiente e qualidade no concelho; Estudar, executar e avaliar os programas e medidas de politica ambiental, de satde
publica e de salide ambiental, referente aos espagos publicos municipais; Estudar, planear, acompanhar e gerir linhas de dgua e restantes recursos hidricos do
concelho, em colaboragdo com as entidades oficiais competentes; Participar no planeamento, implementagdo e funcionamento dos sistemas municipais e
intermunicipais de residuos sélidos urbanos; Promover e acompanhar estudos e ag8es tidas como convenientes ou necessdrias para a conservagao e valorizagdo dos
recursos naturais do concelho e proceder a vistorias de assuntos ligados ao ambiente; Promover agdes de educagdo e sensibilizagdo ambiental; Promover e apoiar a
implementag&o de projetos que visem a utilizagdo de energias renovéveis e o aumento da eficdcia energética; Proceder a monitorizagdo e o controlo da 4gua para
abastecimento publico, fontanarios, fontes ornamentais, captagdes de agua e irrigagdo de espagos verdes publicos; Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos de
abastecimento de 4gua, descarga de aguas residuais industriais e proceder & monitorizagdo dos efluentes da ETAR municipal e da ETAR compacta; Promover medidas
que visem a melhoria do desempenho ambiental nos servigos municipais; Apreciar e colaborar na emissdo de pareceres sobre estudos de impacto ambiental.

Assistente Operacional

Jardineiro

Escolaridade Obrigatdria

Especificamente, as fungdes em causa, compete, entre outras: Cultiva flores, arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou jardins publicos, sendo o
responsavel pelas operages inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e a sua manuteng3o e conservagdo, tais como preparagdo prévia do terreno, limpeza,
rega, aplicagdo de tratamentos fitossanitdrios adequados e protecdo contra eventuais condi¢des atmosféricas adversas; procede a limpeza e conservagdo dos
arruamentos e canteiros; tendo em vista a preparagdo prévia do terreno, cava ou abre covas despedrega, substitui terra fraca por terra aravel e aplica estrume,
adubos e/ou corretivos quando necessario; no caso especifico dos arrelvamentos, espalha e enterra as sementes, nivela o terreno e posteriormente compacta e
apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras e no sentido de assegurar o normal crescimento das plantas, sacha, monda, aduba, rega (automdtica ou
manualmente), quando necessario poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores e flores, ao ar livre ou estufa, para propagagdo, preparando os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-os adequadamente; procede
igualmente a sementeira, plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, prote¢do contra intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar|
ensaios para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos instrumentos necessérios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais (tesouras, poddes, serrotes, pas, picaretas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de limpar e cortar relva, motores de rega, aspersores,
motosserras, gadanheiras mecdnicas, maquinas arejadoras e outras);é responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecénico; procede a
pequenas reparagdes, providenciando o arranjo do material.
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DGUO - Divisdo de Gestdo Urbanistica e Obras

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgao Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

Técnico Superior

Eng.2 Civil

Licenciatura Area de Eng.2 Civil

Elaboragdo de informagdo e pareceres de cardter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; Concegdo e realizagdo de projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo manutengéo e
reparagdo; Concegdo de projetos de estrutura e fundages, escavagdo e contengdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, rede de incéndio e rede de gas;
Concegdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e de d4guas domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos
urbanos; Estudo, se necessério, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da obra; Execugdo dos célculos, assegurando a resisténcia e a estabilidade da
obra considerada, e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos, a sismos e mudangas
de temperatura; Preparagdo do programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos prosseguem; Preparagdo, organizagdo e superintendéncia dos
trabalhos de manutengéo e reparagdo de construgdes existentes; Fiscalizagdo e diregdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas; Colaboragao e participagdo
em equipas multidisciplinares para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada importancia técnica ou econdmica; Concegdo e realizagdo de planos de
obras, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessdrios; Preparagdo dos elementos necessarios para langamento de empreitadas, nomeadamente elaboragéo do programa de concurso e caderno de encargos.

Técnico Superior

Arquiteto

Licenciatura Area de Arquitetura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores. Particularmente: Concegdo e projegdo de conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos,
prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaboragdo de informagdes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para licenciamento de obras de construgdo civil ou de
outras operagdes urbanisticas; Colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaboragdo na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; Coordenagdo e
fiscalizagdo na execugdo de obras. Articula as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura
paisagista, reabilitagdo social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Nucleo Técnico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores. Particularmente: valorizar o planeamento do territério na sua vertente cultural e sensivel a identidade
arquitetonica e paisagistica do municipio; protegdo e salvaguarda dos recursos naturais, considerando as diversas responsabilidades na conservagdo e gestdo das
dreas classificadas; elaborar planos que devem atender as caréncias concretas das familias e das empresas em matéria de espagos adaptados para viverem e
trabalharem; utilizagdo eficaz e eficiente da cartografia moderna, fazendo correr a informagdo de modo instantaneo entre as Camaras Municipais, o Instituto
Portugués de Cartografia e Cadastro, os servigos de agricultura, de floresta, do ambiente, das conservatdrias, dos notérios e das finangas.

CTFPTI creprr | COMissdo
Servigo
6 0 0
1
1
1
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2025
Nos termos do artigo 292 da Lei n.235/2014 de 20 de junho

Coordenador Técnico

Setor de Apoio Administrativo

12.2 Ano de Escolaridade

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de
programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e di retivas superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Compete ainda: Colaborar na preparagdo de anuncios
de concurso, programas de concurso, cadernos de encargos e toda a documentagdo necessaria a concretizagdo das empreitadas; Proceder a recegdo e registo de
propostas respeitantes a concursos para a realizagdo de empreitadas; Receber toda a documentagdo indispenséavel a instrugdo dos pedidos de licenciamento de
operagdes urbanisticas; Proceder a emissdo, registo e arquivamento de alvards de loteamento, licengas de construgdo ou licengas e autorizagdes de utilizagdo|
decorrentes de processos aprovados e certiddes no ambito das competéncias do departamento; Atender e apoiar os municipes no ambito da atividade do DGUO;
Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos municipes, dando -lhes o devido encaminhamento. Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por|
diretivas ou orientagBes superiores. Particularmente: valorizar o planeamento do territério na sua vertente cultural e sensivel a identidade arquiteténica e
paisagistica do municipio; protegdo e salvaguarda dos recursos naturais, considerando as diversas responsabilidades na conservagdo e gestdo das dreas classificadas;
elaborar planos que devem atender as caréncias concretas das familias e das empresas em matéria de espagos adaptados para viverem e trabalharem; utilizagdo|
eficaz e eficiente da cartografia moderna, fazendo correr a informagdo de modo instantaneo entre as Camaras Municipais, o Instituto Portugués de Cartografia e
Cadastro, os servigos de agricultura, de floresta, do ambiente, das conservatdrias, dos notdrios e das finangas.

Assistente Técnico

Desenhador

12.2 ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: Executa pianos, algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, segundo esbogos e
especificagdes complementares, utilizando material e equipamento adequados de acordo com a respetiva especialidade. Examina esbogos, esquemas, e
especificagdes técnicas, elaborados por engenheiros, arquitetos ou outros técnicos. Calcula dimensdes, superficies, volumes e outros fatores, a fim de completar os
elementos recebidos. Relaciona as dimensdes dos diferentes elementos da obra a efetuar e consulta, se necessario, o autor do projeto, tendo em vista a introdugdo
de alteragGes ou ajustamentos convenientes. Prepara os materiais adequados e, de acordo com a escala ou especificagdes, desenha a partir de esbogos ou
especificagBes diversas, empregando a simbologia apropriada, conforme o trabalho a realizar. Utiliza o equipamento informético e o software adequado ao tipo de
trabalho a realizar. Procede a aplicagdo ou redugdo de desenhos. Por vezes aplica tintas de varias cores. Efetua as linhas do desenho e demais simbologia, de acordo
com os principios c regras definidos tendentes as formas e objetivos pretendidos. Pode integrar e colaborar em grupos de trabalho que executem projetos ou obras,
onde os seus conhecimentos e aptiddes se revelem de interesse.

Assistente Técnico

Gestdo e Fiscalizagdo de Obras

12.2ANO

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nos
vérios dominios de atuagdo do 6rgdo, designadamente: Determina as qualidades e custos dos materiais e de m&o-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra;
Analisa as diversas componentes do projeto, as memdrias descritivas e os cadernos de encargos; Efetua medi¢des e determina as quantidades de materiais, de m&o-
de-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugdo de obras; Calcula os valores
globais, utilizando, nomeadamente, tabelas de pregos; organiza os orgamentos e indica os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Providencia no sentido de
manter as tabelas de pregos atualizadas.

UAS - Unidade de Aguas e Saneamento

Cargo/Carreira/Categoria

Area Funcional

Area de Formgdo Académica
e/ou Profissional Outros
Requisitos

Atribuicdes/Competéncias /Atividades

N.2 Lugares previstos

CTFPTI

CTFPTR

Comissdo
Servigo

0

1

1

Dirigente Intermédio de 32
Grau - Chefe de Unidade Organica

Dirigente

Licenciatura

Os titulares dos cargos de diregdo intermddia de 32 grau, exercem, na sua unidade orgénica, as fungBes e competéncias, previstas no modelo de estrutura
organizacional dos servigos municipais, aprovado pela Assembleia Municipal, nomeadamente, fungdes de direcgdo, gestdo, coordenagdo e controlo de servigos ou
unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada.

Assistente Operacional

Canalizador

Escolaridade Obrigatdria

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo. Especificamente: Executa canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de dgua ou esgotos;
corta e rosca tubos e solda tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; executa redes de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo,
assentando tubagens e acessorios necessarios; instala e retira contadores; executa outros traba-lhos similares ou complementares dos descritos; instrui e
supervisiona no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam afetos; preenchimento da folha de obra e da parte didria a ser entregue ao encarregado ou ao
responsavel de servigo.

TOTAL|

44

11
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